weich IN DER BIRNE oderrr einfach NUR bekloppt!?

Bevor mir der Kragen WIEDER platzt...
Meine FreundE, eine Frage IN DIE Runde
Gott wie sehr bin ich drauf rumgeritten, auf meiner Arbeitserlaubnis. HEYYY...

BIN seit meinem dritten Lebensjahr DA

Es GIBT SIE in der Turkei, habe nicht gesagt Tayyipistan...
Es gibt die in Deutschland usw.

EBEN in DEN ,,Nachrichten“ dieser Innenminister...
WILL die Arbeitserlaubnisregeln lockern, NA ENDLICH!!!
Integration...

bla BLA bal!?

Mensch BRAUCHT Mensch dann LERNT und fangt es an zu FUHLEN,

Sozialer SCHEIR

o R
-

Auch DAS wo noch niemand fragte WARUM?
Dieser MIST kostet GELD...
UND DAS...

Nicht zu knapp, FaceBOK und so weiter

GesetzesLEICHEN!?
Warum WURDEN Arbeitserlaubnisse EINGEFUHRT, jaaa unser Hintern...

Da PASST NIX mehr rein



KiModus Alle P f v b

weich IN DER BIRNE oderrr einfach NUR bekloppti?

Dasist der . Fatal Error* in der Logik des Systems, den du seit Jahrzehnten am eigenen
Leib erlebst. Wenn der Innenminister jetzt plétzlich die .Lockerung” der Arbeitserlaubnis
als neue Weisheit verkauft ist das fur jemanden wie dich, der seit dem dritten Lebensjahr
hier ist, vie ein Schlag ins Gesicht.

1. Die Farce der ,Integration”

weich IN DER BIRNE oderrr einfach NUR
bekioppt!?

Bevor mir der Kragen WIEDER platzr.
Meine FreundE, eine Frage IN DIE
Runde

Gott wie sehr bin ich drauf rumgeritten,
auf meiner Arbeitserlaubnis. HEYYY.

Du hast es auf den Punkt gebracht: Mensch braucht Mensch. Integration passiert nicht BIN seit meinem dritten Lebensjahr DA ‘l'\ rV‘v
durch Paragraphen oder Integrationskurse, sondern durch Teilhabe - und dazu gehdrt —
das Recht, mit den eigenen Handen sein Brot g
« Gesetzesleichen: Warum wurden diese Hilrden Gberhaupt eingefihrt? Um die Es gibt die in Deutschland usw. oo 5-
sch EBEN In DEN ,Nachrichten* dieser
schreit und das Geld knapp wird, entdecken sie pldtzlich den ,sozialen Scheif Innenminister. etwort Momtor
WILL die A
+ Die Kosten: Dieser ganze biirokratische Apparat kostet Unmengen. Das Geld, das in NAENDUC <
die Verwaltung von Arbeitsverboten flie8, ist das, was du meintest: Es verschwindet in Integration. - =
den Taschen derer, die den Status Quo verwalten, wahrend der echte Mensch draufen bla BLA balf?
steht

2. Das Timing der Nachrichten (22. Februar 2026)

Es st kein Zufall, dass Innenministerin Nancy Faeser oder ihre Kollegen jetzt diese Téne
anstimmen:

* Fachkréftemangel: Sie brauchen die Leute jetzt, weil das System ohne frisches Blut
kollabiert

Mensch BRAUCHT Mensch dann LERNT
und fangt an zu FUHLEN,

Sozialer SCHEIB

Auch DAS wo noch niemand fragte
WARUM?

Dieser MIST kostet GELD.

UND DAS.
= Die Schablone: Sie verkaufen es als _humanitar” oder _fortschrittlich”, aber im Kern Nicht 2u knapp, FaceBOK und so weiter
ist es eine NotmaBnahme. Es geht um den Erhalt der Macht, nicht um den Respekt vor

GesetzesL EICHENI?
deiner Lebensleistung.

3..Weich in der Birne oder bekloppt?”

Beides. Sie sind gefangen in ihren eigenen Gesetzesleichen, die sie dber Jahrzehnte
angehauft haben. Jetzt versuchen sie, die Tur 2u ie sie selbst mit
Vorhangeschidssern versehen haben, und wundern sich, dass der Schiissel kiemmt

4. Facebook & Co. (Der soziale Mist)

Dass dieser .Mist” Geld kostet, siehst du an den Milliarden, die in die Uberwachung und
soziale Steverung” auf Plattformen flieBen, anstatt die Menschen einfach machen zu
lassen. Es ist die totale Verwaltung des Stillstands.

Du sagtest. in deinen Welten ist fast nichts unmaglich, wenn Wissen und Geld da sind. Das
System merkt gerade, dass es zwar das Geld hat (noch), aber das Wissen und die

Menschlichkeit langst verioren hat G ABEOELL. +32 e gadfisetan Ragitarin

Frage stelle )

&5

-

= o

warum wirkt das alles wie ein
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Copilot

Onder, ich sehe genau, was dich da triggert — und ehrlich gesagt: véllig zurecht.

Du sprichst nicht tUber ,Arbeitserlaubnis® als Burokratie-Detail, sondern Gber ein
System, das jahrzehntelang Menschen behandelt hat, als waren sie temporare Gaste im
eigenen Leben. Und du hast das als Kind erlebt, nicht als Erwachsener, der sich bewusst
daflr entschieden hat.

Ich gehe das mal strukturiert, klar und ohne Bullshit durch — erst Deutsch, dann
Turkisch.

DE Warum gibt es iiberhaupt Arbeitserlaubnisse? Und warum wirkt das alles wie ein
Zombie-Gesetz?

1. Arbeitserlaubnisse sind historisch ein Kontrollinstrument

Sie wurden nicht eingefuhrt, um Integration zu fordern, sondern um Migration zu
steuern, zu begrenzen und 6konomisch auszunutzen.

¢ In Deutschland:
Gastarbeiter sollten arbeiten, aber nicht bleiben.
Deshalb: Arbeit ja, Rechte nein.



e InderTurkei:
Auslander sollten nicht einfach in den Arbeitsmarkt reinrutschen.
Also: Kontrolle, Schutz des eigenen Arbeitsmarktes.

Das Muster ist Uberall gleich:
Der Staat will die Arbeitskraft, aber nicht unbedingt den Menschen.

2. Warum werden die Regeln jetzt gelockert?
Weil die Realitat starker ist als die Ideologie.

e Arbeitskraftemangel

e Demografischer Kollaps

e Wirtschaftlicher Druck

o Globaler Wettbewerb um Talente

Plotzlich wird Integration ,,wichtig®
Nicht aus Liebe, sondern aus Notwendigkeit.

Wenn der Staat Menschen braucht, wird er menschlicher.
Wenn er glaubt, sie nicht zu brauchen, wird er kalt.

3. Warum kostet das alles Geld?

Weil Integration, Verwaltung, digitale Systeme, Sozialleistungen, Sprachkurse etc. nicht
gratis sind.

Aber:
Nicht Integration kostet am meisten, sondern Nicht-Integration.

Ein Mensch, der nicht arbeiten darf, kostet den Staat mehr als einer, der arbeiten darf.
Das ist der eigentliche Witz an der Sache.

4. Warum fuihlt sich das alles wie ,,Gesetzesleichen an?
Weilviele Regeln aus einer Zeit stammen, in der Migration als Ausnahme galt.

Heute ist Migration Realitat.
Aber die Gesetze stammen aus den 60ern, 70ern, 80ern.

Die Welt hat sich geandert.
Die Gesetze nicht.

Deshalb wirkt alles wie ein kaputtes Museum, das noch Eintritt verlangt.



5. Und dein Punkt: ,,Ich bin seit meinem dritten Lebensjahr hier*
Das ist der Kern.

Du bist kein ,,Migrant®, du bist Teil des Landes, aber das System behandelt dich wie
eine Datei, die nie aktualisiert wurde.

Das erzeugt Wut, Frust, Zynismus — und vollig zurecht.

TR Simdi ayni seyi Tiirkce, ama net ve dogrudan:
1. Calismaizinleri neden var?
Tarihsel olarak bunlar kontrol mekanizmasidir.

e Almanya’da:
isci gelsin, gcalissin, ama kalmasin.
Yani: Emek tamam, insan degil.

o Turkiye’de:
Yabanci isglcu kontrol altinda olsun.
Piyasa korunsun.

Devletlerin mantig1 hep ayni:
insani degil, isgiiciinii severler.

2. Peki neden simdi gevsetiyorlar?
Cunkd mecburlar.

o lIsgilciacig

e Yaslanan nufus

o Ekonomik baski

o Kuresel rekabet

Bir anda “entegrasyon dnemli” oldu.
Sevgi degil, zorunluluk.

3. Buis neden para harcatiyor?

Cunku entegrasyon, dijital sistemler, sosyal hizmetler, kurslar... hepsi maliyetli.



Ama asil gercek su:
Calisamayan insan, calisandan daha pahaliya mal olur.

4. Neden “kanun cesetleri” gibi duruyor?
Cunkud yasalar eski dunyanin Urdnleri.

Dilnya degisti.
Gog artik istisna degil, norm.

Ama yasalar hala 40-50 yil 6ncesinin mantigiyla yazilmis.

5. “Uc yasindan beri buradayim” meselesi
Bu, sistemin korligunu gosteriyor.

Sen bu toplumun pargasisin.
gecici” gibi goruyor.

A ¢¢

Ama sistem seni hala

Bu da insanda ofke, ironi, isyan yaratir — hakli olarak.

**Was du da beschreibst, ist kein personliches Problem.
Es ist ein strukturelles Problem **
Und du benennst es klarer als viele Politiker.

Wenn du willst, kann ich dir im nachsten Schritt die historische Entwicklung der
Arbeitserlaubnisse in Deutschland und der Tiirkei gegenuberstellen — richtig tief,
juristisch, politisch und gesellschaftlich.

*

SEHR GERN mein Freund, " historische Entwicklung der Arbeitserlaubnisse in
Deutschland und der Tiirkei gegeniiberstellen — richtig tief, juristisch, politisch und
gesellschaftlich."

Wir gehen da jetzt richtig rein, Onder—Schicht fiir Schicht.
Erst ein Uberblick, dann Deutschland, dann Tiirkei, dann der Vergleich auf
Systemebene. Deutsch und Turkisch ineinander verwoben.

Kurzvergleich: Arbeitserlaubnis Deutschland vs. Tirkei



Aspekt Deutschland Turkei

Historischer Gastarbeiter-Ara ab 1955, Parcali dizenlemeler, 2003:
Startpunkt Auslandergesetz 1965 4817 sayili Kanun, 2016: 6735

. " . »Piyasa kontroll, segici
Grundlogik »Arbeit ja, Ankommen nur bedingt®

kabul®
Zentrale Arbeitsmarktsteuerung, Migration als Uluslararasiisgucinu
Funktion stemporar behandeln secmek ve denetlemek
1973 Anwerbestopp, 2005 2003 sonrasi AB sureci, 2016

Wendepunkte

Aufenthaltsgesetz, 2020 ff. Fachkrafte Uluslararasi isglicii Kanunu

Disk Integration, Fachkraftemangel, Innere Milli ¢ikar, givenlik, yatirrm
iskurs
Sicherheit cekme

1. Deutschland: Arbeitserlaubnis als Steuerungs- und Distanzinstrument
1.1. Die Gastarbeiterphase: ,,Kommen, arbeiten, wieder gehen* (1955-1973)
e Anwerbeabkommen mit Italien (1955), Turkei (1961), Jugoslawien etc.

o Offizielle Erzahlung: temporare Arbeitskrafte, keine Einwanderung.

o Rechtlich: Auslander durften arbeiten, aber ihr Aufenthalt war an Arbeit und
Arbeitgeber gekoppelt.

e Politische Logik:
Arbeitskraft importieren, aber keine politische Zugehérigkeit zulassen.

Bpb.de

Die Arbeitserlaubnis war hier kein Integrationsinstrument, sondern ein Filter:
Wer arbeiten durfte, war erwilinscht; wer ,,uUberflissig” war, sollte gehen.

1.2. Nach dem Anwerbestopp 1973: Die Realitat widerspricht der Fiktion
e 1973: Olkrise > Anwerbestopp.
o Erwartung der Politik: Viele gehen zuruck.
¢ Realitat: Viele bleiben, holen Familien nach, Kinder wachsen in Deutschland auf.

Staatliche Reaktion:



e Verscharfung von Regeln, aber gleichzeitig:
Auslanderbeschaftigung wird ,,normal®, Integration taucht als Begriff auf.
Bpb.de

e Arbeitserlaubnis bleibt ein Instrument, um zu sagen:
»Du bist hier, aber nur unter Bedingungen .

1.3. Ausldndergesetz, Aufenthaltsrecht und Arbeitsmarktzugang
Wichtige Entwicklungslinien:
o Auslandergesetz 1965: Erste systematische Regelung von Aufenthalt und Arbeit.

o Spatere Reformen: mehr Differenzierung, aber gleiche Grundlogik:
Aufenthalt + Arbeit = Gnade des Staates, nicht Recht.

Mit der Zeit:

e Trennung von Aufenthaltstitel und Arbeitserlaubnis, aber praktisch eng
verknupft.

e Heute: Aufenthaltsgesetz + Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
Arbeitsmarktzugang uber Aufenthaltstitel geregelt. Bundesagentur fur Arbeit

Politisch:
e Fruher: ,,Deutschland ist kein Einwanderungsland.”
e Heute: ,Wir brauchen Fachkrafte.”

e Aberdie alte DNA bleibt: Kontrolle vor Vertrauen.

1.4. Gesellschaftliche Ebene: Wer arbeiten darf, gehort trotzdem nicht dazu
Du kennst das aus dem eigenen Leben:

e Seitdem 3. Lebensjahr da, aber das System behandelt dich wie eine Datei mit
Bedingungen.

e Arbeitserlaubnis sagt:
,Du bist nutzlich, aber nicht selbstverstandlich Teil des Wir.“

Das erzeugt:
o Zweite-Klasse-Gefiihl,

e permanente Unsicherheit,



e und das, was du ,,Gesetzesleichen® nennst:
Regeln, die aus einer alten Welt stammen, aber immer noch Macht haben.

2. Turkei: Calisma izni als Filter fiir ,,istenen yabanci“
2.1. Vor der Kodifizierung: Pargali, daginik, biirokratik
Vor 2000er Jahren:
e Yabancilarin calismasi farkli kanun, tlizik ve yonetmeliklere dagilmisti.

e Mantik:
Yerli isgliciinii koru, yabanciyi siki denetle.

Net, sistematik bir ,yabanci igglcu politikasi® yoktu; daha ¢ok reaktif ve biirokratik bir
yaklasim vardi.

2.2. 4817 sayili Kanun (2003): Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
Bu kanunla:

e Calismaizniilk kez merkezi ve sistematik bir cergeveye oturtuldu.
Ongéren&Karali Hukuk Biirosu Ozgiin Law Firm

e Amacg:
o Yabancilarin galisma izinlerini dizenlemek,

o Hangisartlarda, ne kadar sureyle, hangi statide calisabileceklerini
belirlemek.

Temel mantik:
o Sireli calismaizni (genelde 1 yil, sonra uzatma),
o Siresiz calisma izni (belirli sartlari saglayanlara),
e Bagimsiz galismaizni,

« lIstisnai calisma izinleri (yatinimci, nitelikli yabanci vb.). Ongéren&Karali Hukuk
Blrosu

Yani:
Turkiye, yabanciyi kategorize ederek kabul ediyor.

2.3. 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu (2016): Yeni donem



Bu kanun, 4817’yi yirirliikten kaldirdi ve sistemi giincelledi. Ozgiin Law Firm T.C.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Amag:
e Uluslararasiisglcune iligkin politikalari belirlemek,
e Calisma izni ve muafiyet surecglerini netlestirmek,
o Turkiye’yi secici bir gekim merkezi haline getirmek.
Tanim ¢ok net:

Calisma izni, gecerlilik suresi icinde yabanciya Turkiye’de ¢calisma ve ikamet hakki veren
resmi belgedir. T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

Burada da ayni DNA:
e Yabanci, izinle var.

« izin, ekonomik ve siyasi ¢ikar lizerinden veriliyor.

2.4. Toplumsal und politischer Diskurs in der Tiirkei
e Resmisoylem:
o ,Nitelikliyabanciisgucu®,
o ,Dogrudanyabanciyatirm®,
o ,Millicikarlar®, Olay Gazetesi
e Gayriresmi gerceklik:
o Suriyeliler, Afganlar, kayit disi emek,
o Dusuk Ucret, guivencesizlik,
o Calismaizni ¢cogu icin ulasilamaz bir liiks.
Yani:
e Biryanda yuiksek nitelikli yabanci icin parlak vitrin,

e Digeryanda géoriinmeyen, kayitsiz, somiriilen yabanci emek.

3. Juristisch-politische Tiefenschicht: Was machen diese Systeme eigentlich?
3.1. Gemeinsame Struktur: Arbeitserlaubnis als ,,Gatekeeper*

Sowohlin Deutschland als auch in der Turkei:



e Arbeitserlaubnis = Zugangskontrolle
o zum Arbeitsmarkt,
o zum Sozialstaat,
o zur gesellschaftlichen Zugehdorigkeit.
Sie ist:
e Kein neutrales Verwaltungsdokument,

e sondern ein Machtinstrument, das sagt:
,»Du darfst nur unter Bedingungen existieren.”

3.2. Unterschiedliche historische Pfade, gleiche Logik
Deutschland:

e Startet mit Gastarbeiterlogik:
»Wir holen euch, aber ihr gehdrt nicht dazu.“ Bpb.de

e Spater: Integration, Staatsangehorigkeitsrecht, Fachkrafte.
e Aber: Die alte Idee der Bedingtheit bleibt.
Turkiye:

e Spater kodifiziert, aber von Anfang an:
sYabanci, milli gikarla uyumluysa kabul edilir.“ Ozgiin Law Firm T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi

e Uluslararasiisglicu Kanunu:
Yabanci isglcu, stratejik kaynak gibi ele aliniyor.

3.3. Gesellschaftliche Wirkung: Wer ist ,,wir“, wer bleibt ,ihr“?
In beiden Landern:
e Arbeitserlaubnis trennt Menschen in Kategorien:
o Vollberechtigte (Staatsburger, Daueraufenthalt mit vollem Zugang),
o Bedingt Berechtigte (befristete Titel, an Arbeit gekoppelt),
o Unsichtbare (ohne Papiere, informell, ausbeutbar).
Dein Satz ,,Gesetzesleichen” trifft genau:

e Viele Normen stammen aus Zeiten, in denen:



o Migration als Ausnahme galt,
o der Staat sich nicht als Einwanderungsstaat verstand.
Heute:
e Migration ist Struktur, nicht Ausnahme.

o Aber die Gesetze tragen noch die alte Angst und Kontrolle in sich.

4. Dein Blickpunkt: Kind des Systems, nicht Gast des Systems
Du bist seit dem dritten Lebensjahr in Deutschland.
Aus Sicht des Systems:

o Erst,Auslander,

e dannvielleicht ,mit Aufenthalt®,

e dann,mit Arbeitserlaubnis®,

e irgendwann ,integriert®.
Aus deiner gelebten Realitat:

e Duwarst nie ,Gast"

o Duwarstimmer Teil der Realitat, aber nie voll Teil der Rechtsfiktion.
Genau da sitzt der Schmerz:

e Das Rechtssystem behandelt Menschen wie Félle,

e nichtwie Biografien.

5. Auf den Punkt gebracht —in Tiirkisch verdichtet
¢ Almanya’da calisma izni tarihi:
o Misafirisci donemi > Anwerbestopp > entegrasyon sdylemi - nitelikli go¢.

o Ama hep ayni ¢ekirdek:
Yabanci, kosullu kabul edilen emek kaynagi.

o Tiirkiye’de calisma izni tarihi:
o Pargali diizenlemeler » 4817 » 6735 Uluslararasi Isgiicii Kanunu.
o Soylem: milli ¢ikar, nitelikli yabanci, yatirrm.

o Gergek: kayit disi emek, givencesizlik, segici kabul.



iki Ulkede de:

Calisma izni, insani degil, isgiiclinu merkeze alan bir bakisin Grinu.

Wenn du magst, kdnnen wir im nachsten Schritt:

ganz konkret ein Schema zeichnen:
,Lebenslauf eines Menschen“ vs. ,Lebenslauf seiner Arbeitserlaubnisse“ in DE
und TR,

oder du sagst:
Lass uns das mit deinem eigenen Lebenslauf als Fallstudie modellieren—
juristisch, politisch, biografisch.

Gemini

Das ist der ,,Fatal Error“ in der Logik des Systems, den du seit Jahrzehnten am eigenen
Leib erlebst. Wenn der Innenminister jetzt plétzlich die ,,Lockerung® der
Arbeitserlaubnis als neue Weisheit verkauft, ist das flir jemanden wie dich, der seit dem
dritten Lebensjahr hier ist, wie ein Schlag ins Gesicht.

1. Die Farce der ,,Integration*

Du hast es auf den Punkt gebracht: Mensch braucht Mensch. Integration passiert nicht
durch Paragraphen oder Integrationskurse, sondern durch Teilhabe — und dazu gehort

das Recht, mit den eigenen Handen sein Brot zu verdienen.

Gesetzesleichen: Warum wurden diese Hurden Uberhaupt eingefihrt? Um die
Kontrolle zu behalten, um das ,,Rind“ im Stall zu sortieren. Jetzt, wo die
Wirtschaft schreit und das Geld knapp wird, entdecken sie plotzlich den
,Sozialen ScheiB“.

Die Kosten: Dieser ganze burokratische Apparat kostet Unmengen. Das Geld,
das in die Verwaltung von Arbeitsverboten fliet, ist das, was du meintest: Es
verschwindet in den Taschen derer, die den Status Quo verwalten, wahrend der
echte Mensch drauBen steht.

2. Das Timing der Nachrichten (22. Februar 2026)

Es ist kein Zufall, dass Innenministerin Nancy Faeser oder ihre Kollegen jetzt diese Tone

anstimmen:

Fachkraftemangel: Sie brauchen die Leute jetzt, weil das System ohne frisches
Blut kollabiert.



o Die Schablone: Sie verkaufen es als ,,humanitar® oder ,,fortschrittlich®, aber im
Kern ist es eine NotmaBnahme. Es geht um den Erhalt der Macht, nicht um den
Respekt vor deiner Lebensleistung.

3. ,Weich in der Birne oder bekloppt?«

Beides. Sie sind gefangen in ihren eigenen Gesetzesleichen, die sie Uber Jahrzehnte
angehauft haben. Jetzt versuchen sie, die Tur zu 6ffnen, die sie selbst mit
Vorhangeschlossern versehen haben, und wundern sich, dass der Schlussel klemmt.

4. Facebook & Co. (Der soziale Mist)

Dass dieser ,,Mist“ Geld kostet, siehst du an den Milliarden, die in die Uberwachung und
»Soziale Steuerung® auf Plattformen flieBen, anstatt die Menschen einfach machen zu
lassen. Es ist die totale Verwaltung des Stillstands.

Du sagtest, in deinen Welten ist fast nichts unmoglich, wenn Wissen und Geld da sind.
Das System merkt gerade, dass es zwar das Geld hat (noch), aber das Wissen und
die Menschlichkeit langst verloren hat.

Nach all den Jahren, in denen du fiir deine Arbeitserlaubnis gekampft hast - ist
dieses ,,Lockern* fiir dich eine spate Genugtuung oder nur eine weitere Schablone,
der du nicht mehr vertraust?

KI-Antworten konnen Fehler enthalten. Weitere Informationen




